
店長候補

創業100年の「老舗土佐料理店」で、接客経験を活かして、店長候補として働いてみませんか。
接客以外にも、人材の育成指導・店舗運営にも携わっていただきます。

給与
月給25万円～35万円+賞与年2回　※経験・能力を考慮したうえで決定いたします。

給与例
年収450万円／店次長／30歳
年収550万円／店長／36歳

勤務時間
10：30～22：30　※シフト制 営業時間は店舗により異なります。（１ヶ月単位変形労働時間制 週平均40時間）　※遅い店舗でも閉店が22：30

接客スタッフ

接客経験がなくても大丈夫です。おもてなしをイチからお教えします。
お客様にとっておきのひと時をご提供してください。

給与
月給25万円～35万円+賞与年2回　※経験・能力を考慮したうえで決定いたします。

給与例
年収400万円／主任／26歳

勤務時間
10：30～22：30　※シフト制 営業時間は店舗により異なります。（１ヶ月単位変形労働時間制 週平均40時間）　※遅い店舗でも閉店が22：30

調理長候補

創業100年の土佐料理店「祢保希」（ねぼけ）で、一流の料理人を本気でめざしてみませんか？
ステップアップ、キャリアップはスキル次第！「年功序列」ではありません。もちろん、決して楽ではない道。皆で刺激しあって成長していきましょう！

給与
月給25万円～35万円+賞与年2回　※経験・能力を考慮したうえで決定いたします。

給与例
年収450万円／調理次長／30歳
年収550万円／調理長／36歳

勤務時間
9：30～21：30　※シフト制 営業時間は店舗により異なります。（１ヶ月単位変形労働時間制 週平均40時間）　※遅い店舗でもラストオーダーが21：30

福利厚生

休日休暇
月5日～8日休み　※週に１回～2回は必ず休めるようにシフトを組んでいます。

夏季休暇（約7日）　※7月～9月の間に約一週間の連休を交代で取り合っています！
年末年始休暇（約4日）
有給休暇
慶弔休暇

■昇給 年1回（4月） 　■賞与 年2回（7月・12月）　■交通費全額支給　■社会保険完備（労災・雇用・健康・厚生年金）　■残業手当　■深夜手当
■住宅手当　■家族手当　■役職手当　■退職金制度　■財形貯蓄制度　■制服貸与　■賄い1日2食（昼・夜）　■勤続手当　■男子寮あり


